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La conviccion de
seguir avanzando juntos

L 25 de agosto de 2022 se efec-

tuaron elecciones en el gremio

para renovar las autoridades

del mismo. La Lista Celeste fue
ratificada de manera contundente por
los afiliados que votaron ese dia. La
particularidad de dicha eleccion es que
hubo un cambio en la composicién de
la Comision Directiva. De esta forma,
se amalgamo un grupo de compafieros
que ya venfan en la gestiéon con jove-
nes que simbolizan energias renovadas
para el trabajo. La base continua siendo
los idearios que dieron forma en su mo-
mento a la Lista Celeste y que fue encar-
nada por afios por los miembros funda-
dores de ésta.

Comenzd una nueva etapa en el deve-
nir de nuestra organizacion gremial, en
la que se combina la continuidad a todo
lo logrado en estos afios con una propia
impronta en la tarea de la nueva Comi-
siéon Directiva. Al respecto, nos parece
importante compartir y refrendar un
conjunto de consideraciones que hacen
a esta ultima cuestion.

Somos y seremos un gremio de puer-
tas abiertas que escucha y trata de resol-
ver cada circunstancia que debe afron-
tar. Por esta razdn, siempre optamos por
el didlogo y estamos a disposicién para
atender cada una de las inquietudes que
los afiliados necesiten plantear.

Pretendemos profundizar el vinculo y
la interlocucién con las autoridades de
todos los organismos que conforman el
Poder Legislativo, dado que pensamos
que es el método mds eficaz para conti-
nuar alcanzando cada uno de los logros
que nos propongamos.

Incrementamos y optimizamos los
canales de comunicacién con la totali-
dad de los afiliados: mejoramos nuestro
sitio web, dimos prosecucién a nues-
tra revista institucional, informamos
semanalmente a través de grupos de
whatsapp, ampliamos los televisores
en diferentes ambitos laborales, aten-
demos a cada afiliado que lo solicite de

manera particular y pensamos retomar
las reuniones con las diversas oficinas
de trabajo. Somos gente abierta y asu-
mimos que una activa politica de comu-
nicacion contribuye a la transparencia y
validez de toda gestion.

Finalmente, ratificamos que segui-
remos trabajando para solucionar cada
problema que se presente y para mejo-
rar las condiciones laborales de todos. A
la par, vamos a redoblar el esfuerzo pa-
ra honrar el compromiso que nos une y
nos obliga con cada uno de los afiliados.

Necesitamos un gremio unido y for-
talecido para poder plantear nuestras
reivindicaciones de conjunto con mayor
peso y fundamento. Saben que cuen-
tan conmigo y el resto de la Comisién
Directiva para expresar y formular toda
exigencia o necesidad genuinas. Siga-
mos trabajando juntos para construir un
futuro mejor para todos!

VICTOR A. RIMINI
SECRETARIO GENERAL

/ APe.L.
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Paritarias 2023

Al 15 de septiembre de este afio se
logré una recomoposicién del 91 %
sobre salarios liquidados en febrero
2023 con su correspondiente traslado
al sector pasivo.

L ANO 2023 se vio marcado por
un importante aumento de la
inflacion, lo que conlleva, de no
actualizar los salarios, a la pérdi-
da del poder adquisitivo de los ingresos.

Nuestra entidad gremial logré acom-
pafiar la evolucion de precios con im-
portantes paritarias rubricadas en los
meses de marzo, agosto y setiembre del
corriente afio, para los trabajadores de
las Cdmaras de Diputados y Senadores y
Defensoria del Pueblo.

En el Acta Paritaria de marzo se acor-
dd un aumento salarial del 40 % sobre
los haberes liquidados en el mes de Fe-
brero/23, de cumplimiento efectivo en
3 tramos. A partir del 1°° de marzo, un
22 %; a partir del 1°° de mayo, un 10 %
y el tercer tramo del 8 %, a partir del 1
de julio.

Complementariamente se acord¢ adi-
cionar a las categorias 21, 22, 23y 24, la
Asignacién Especial equivalente al 35 %
de la politica salarial acordada.

Ademids, una vez que el 1PEC publi-
c6 el Indice de Precios al Consumidor,
acumulado al mes de mayo, se com-
pensd le diferencia en menos que surgio
entre el aumento salarial propuesto del
32 % para el mes de mayo y dicho indice
inflacionario.

Asimismo, se reitera lo solicitado en
paritarias anteriores respecto a la trans-
formacion de la Asignacion Especial
Remunerativa y No Bonificable, cédigo
0431, en Bonificable.

Por ultimo, las partes se comprome-
tieron a la reapertura de paritaria a par-
tir del 31 de julio de 2023.

En el mes de agosto, de logré un nuevo
aumento salarial del 25 9%, que se acu-
muld al 40% otorgado en el mes de mar-
zo, con las mismas caracteristicas y con-
diciones fijadas en la paritaria anterior.

Ya en el mes de setiembre, mds pre-
cisamente el dia 13, se reunié nueva-
mente la Comisién de Andlisis Salarial
y Condiciones de Trabajo, constituida
en calidad de paritaria, y se consiguio
un nuevo incremento salarial del 26%
en 4 tramos de cumplimiento efecti-
vo de la forma siguiente: 7% a partir del
1°° de setiembre, 7% a partir del 1°° de
octubre, 6% a partir del 1°° de noviem-
bre y 69% a partir del 1°° de diciembre
del corriente afio.

Ademids, una vez publicada la infla-
cion por el 1PEC, acumulada al mes de
octubre y diciembre, se compensd la
diferencia en menos que surgio entre el
aumento salarial acumulado propuesto
para los meses de octubre y diciembre y
dicha inflacion publicada.

En el punto ITT del Acta Paritaria de se-
tiembre, se logré incorporar a los habe-
res bdsicos a partir del 1°° de setiembre
de 2023, la totalidad de la Asignacion
Remunerativa y No Bonificable (c6digo
de liquidacién 0431) y asf se modifica-

ron los salarios bdsicos a aplicar en los
aumentos de octubre, noviembre y di-
ciembre, con el acrecentamiento para
las categorias 21 a 24.

Por dltimo, se decidié convocar a
una nueva reunién durante el mes de
octubre del corriente, con el objeto de
consensuar propuestas para morigerar
el impacto de las retenciones del Im-
puesto a las Ganancias y otros items, en
los haberes del personal del Poder Le-
gislativo y Defensoria del Pueblo; eva-
luando la determinacién del cdlculo del

Impuesto a las Ganancias, atendiendo
los adicionales que se perciben, para la
determinacién de la base imponible.

En todas las ocasiones de paritarias
como cierre de las mismas, se le solici-
ta a las Presidencias de ambas Cdmaras,
una vez homologadas éstas, se comuni-
que al Poder Ejecutivo lo resuelto, para
que pueda trasladar a nuestro sector pa-
sivo dependiente de la Caja de Jubilacio-
nes de la Provincia de Santa Fe, la po-
litica salarial acordada para el personal
activo.q

Asamblea Anual Ordinaria

El pasado 17 de noviembre, se realizé la Asamblea Anual Ordinaria,

en la cual se tratd la Memoria y Balance del Ejercicio 2021y 2022.

La asamblea se efectud con un alto nivel de participacidn de afiliados
y afiliadas de las ciudades de Santa Fe y Rosario. Todos los temas
puestos en consideracion fueron aprobados por unanimidad.

Cabe mencionar que estuvo presente también un representante del
Ministerio de Trabajo de la Nacién, a los efectos

de fiscalizar todo el desarrollo del encuentro.

Al finalizar el mismo, se compartié
un almuerzo, donde prevalecié

un ambiente de cordialidad
y camaraderia.

Gremiales | 5
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Edificio Av. Freyre 1751 | Santa Fe

jFelicidades a todos aquellos que

forman parte de este importante logro!

La adjudicacion de los 26 departamentos de dos dormitorios y 20 cocheras
ha sido exitosamente concluida. Este hito representa un logro significativo,
brindando a un mayor niimero de empleados y empleadas, jubilados y
jubiladas del Poder Legislativo la oportunidad de asegurarse su propio hogar.

ADJUDICATARIOS

Schibelbein, Felipe Ernesto
Nini, Eduardo Rubén

Hernandez, Francisco Fernando
Di Bert, Pablo Fernando

Cuello, Marina Gabriela

Poet, Mirian Noemi

Lemos, Agustin Carlos
Torres, Jorge Martin Adolfo
Rioja, Maria Luz

Alonso, Carlos Daniel

Teitelbaum, Samuel

Maza, Miguel Francisco
Doldan Otazo, Carlos Leonel
Alda, Guido

Molinas, Maria Mercedes
Mascheroni, José Hipdlito
Ferrari, Marcela Beatriz
Peria, Oscar Carlos

Serra, Javier Cesar
Molinari, Maria Josefina
Patrono, Maria Eugenia
Choptian, Rubén Dario
Burgos, Agustin

Reimondo, Jorge Raul Pio

Ibafiez, Marcos Leonel

Rodriguez, Angeles Anabela
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Desayuno a ciegas en el Senado

OMO SE viene produciendo des-
de hace ya algunos afios, se rea-
lizaron diversas capacitaciones
dirigidas al personal de la Cd-
mara de Senadores. Las mismas son el
resultado del trabajo conjunto entre au-
toridades, esta organizacion gremial y la
Direccion de Capacitacion; impulsando
de manera integrada una politica de
formacion laboral continua, dindmica
y actualizada, que atiende a la demanda
puntual de cada drea en particular.

Una de las actividades mds impor-
tantes fue un desayuno a ciegas con le-
gisladores, autoridades y personal del
Senado; promovido por la Asociacién
Santafesina Nueva Cultura, dedicada
desde hace afios a la rehabilitacion de
personas con discapacidad visual.

El programa consistié en un desayuno
real con unos 30 invitados con un anti-
faz colocado sobre sus ojos; de forma tal
de que pudieran experimentar las sen-
saciones y vivencias cotidianas de quie-
nes carecen de visién. La Presidenta de
la institucion aludida, Graciela Palombi,
actué como presentadora del evento.

El objetivo principal de la actividad
fue propiciar sensibilidad para con
quienes sufren de ceguera, dado que se
trata de personas que desarrollan una
vida normal pero que, dia a dia, deben
afrontar innumerables inconvenientes
al estar privados de uno de sus sentidos.
El desayuno tuvo también por propoési-
to crear conciencia sobre la problemdti-
ca, en aras de construir sociedades mds
inclusivas e integradoras para todas las
personas con algun tipo de discapacidad.

Tanto el refrigerio como los premios
del sorteo fueron preparados en los ta-
lleres de cocina de la instituciéon men-
cionada. A su vez, la recepcion de los
invitados y la conduccion a las respec-
tivas mesas fue realizada por personal
de la propia ONG, resaltando la aptitud y
alta profesionalidad demostrada para la
tarea especifica. Las Direcciones de Ca-
pacitacion y de Ceremonial y Protocolo
se encargaron de todo lo inherente a la
gestion, organizacion y supervision del
programa indicado. g

Defensoriadel Pueblo | 9

Resguardo de
violencia de género digital

A VIOLENCIA DE GENE-
ro no tiene mis lugar en
<< nuestra sociedad y desde

la Defensoria del Pueblo
consideramos que este es el momen-
to para unirnos y erradicar de raiz esta
problemdtica creando espacios digita-
les amigables en los que todas las voces
sean respetadas», afirm¢ el Defensor
del Pueblo a/c, Jorge Henn, al presidir
la firma de un documento al respecto.
Se trata de un instrumento que inclu-
ye 10 compromisos para proteger a las
mujeres de la violencia de género digital
que fue suscripto entre la Defensoria del
Pueblo y cuarenta entidades publicas
y privadas, entre las que se encuentra
A.Pe.L. Dicho documento, afirmé Henn,
«se alzard como hoja de ruta de acciones
conjuntas entre los organismos publi-
cos y privados para prevenir la violen-
cia de género de la que son victimas las
mujeres por su condicion de tal a través
de los medios digitales. Es abierto y es-
peramos que muchos otros espacios se
sumen».

Estuvo acompafiado por la Subdirec-
tora del Centro de Asistencia a la Victi-
ma (cav) y la responsable del Area de Ci-
berdelitos de la Defensoria, Marisa Boeri
y Soledad Martinez, respectivamente.

- b
LIFETINGe s, DEL PUEBLO
Provincia de Santa Fe

Asistieron parte de los cuarenta firman-
tes del documento —desde el MpA a gre-
mios o clubes de futbol— que buscard
traducirse en capacitaciones, talleres
y otras iniciativas destinadas a cumplir
sus objetivos: concientizar, prevenir y
asistir a mujeres que padezcan algu-
nas de las causales que la Ley N° 26.485
(Proteccion Integral para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en los 4mbitos en que desa-
rrollen sus relaciones interpersonales)
contempla, aunque haciendo hincapié
en la que se ejerce actualmente a través
del uso de los medios informdticos.

En representacién de A.Pe.L, estu-
vieron presentes el Secretario General,
Victor Rimini y sus pares de Comision
Directiva, Marfa Luz Rioja e Ignacio
Zenclussen. q
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Concursos en
Camara de Diputados

Con el marco de la Comisién de Interpretacién y Aplicacién del Estatuto,

integrada por Autoridades y A.Pe.L. (Luis Sdnchez y Alejandro Maulle) y
con la participacion de Directores de distintas dreas como jurados, se
realizaron durante este afio 2023 Concursos Internos de Antecedentes
y Oposicién que promocionaron a 71 companeros.

Cargos concursados

24
24
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
22
22
22
22
22
22
22
22
22
21

21

21

Direccion General de Prensa

Direccion General de Imprenta

Subdireccion de Prensa

Subdireccién de Tesoreria

Subdireccién de Programacion de Sueldos

Subdireccién de Recursos Humanos

Subdireccién de Ayudas Sociales

Subdireccién Secretaria Administrativa Delegacién Rosario
Subdireccién Planificacién Presupuestaria

Secretario de Comision de Vivienda y Urbanismo

Secretario de Comisién Juicio Politico

Secretario de Comision de Asuntos Comunales

Secretario de Bloque UCR

Coordinacion Direccién General de Intendencia (3 cargos)
Coordinacién Direccion General de Estadisticas y Archivo
Coordinacién Comisién de Industria y Comercio

Coordinacién Comisién de Obras y Servicios Publicos
Coordinacién Comision de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Coordinacién Comisién de Seguridad Publica

Coordinacion Direccién de Contabilidad (2 cargos)

Coordinacién Direccién de Asuntos Juridicos

Coordinacién Direccion General de Planificacidon Presupuestaria
Jefe Departamento Direccion General de Planificacién Presupuestaria
Jefe Departamento Secretaria Parlamentaria Delegacién Rosario

Jefe Departamento Direccién General de Intendencia (2 cargos)

Nuestras felicitaciones a los concursantes y deseos de éxitos en esta
nueva etapa de la carrera administrativa, en reconocimiento al esfuerzo
realizado y reflejado en el funcionamiento de la Cdmara de Diputados.

21 Jefe Departamento Bloque Justicialista

21 Jefe Departamento Comisién de Obras y Servicios Publicos

21 Jefe Departamento Comision de Industria y Comercio

21 Jefe Departamento Bloque Socialista

21 Jefe Departamento Bloque UCR - Juntos por el Cambio (2 cargos)

21 Jefe Departamento Comisién de Asuntos Comunales

21 Jefe Departamento Comisién de Asuntos Constitucionales y Legislacién General
21 Jefe Departamento Secretaria Parlamentaria Delegacién Rosario (2 cargos)
21 Jefe Departamento Instituto de Capacitacion Parlamentaria

21 Jefe Departamento Direccion General Mesa de Movimientos

21 Jefe Departamento Direccién General de Estadisticas y Archivo

19 Jefe Divisién Comisidn Asuntos Constitucionales y Legislacién General (3 cargos)
19  Jefe Divisidn Direccidn General de Informatica

19  Jefe Division IcAp Delegacion Rosario (2 cargos)

19  Jefe Division Bloque UCr -Juntos por el Cambio (3 cargos)

19 lJefe Division Bloque pDP

19  Jefe Division Bloque Frente Renovador 100% SF

19  Jefe Division Bloque Justicialista (3 cargos)

19 Jefe Division Bloque Socialista (5 cargos)

19  Jefe Divisién Bloque UCR (2 cargos)

19  Jefe Divisién Direccién General Cuerpo Taquigrafos

19 Jefe Division Secretaria Parlamentaria (2 cargos)

19  Jefe Divisidn Direccién General Mesa de Movimientos

19 Jefe Division Instituto de Capacitacion Parlamentaria

19  Jefe Division Direccién de Estadistica y Archivo

19 Jefe Divisién Comisidn de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

19  Jefe Divisidn Direccion General Secretaria Privada Parlamentaria

Al cierre de esta edicion se definié un nuevo proceso de concursos.

Concursos | 11
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Taller sobre género, Concursos en

Concursos | 13

comunicacién y emociones Camara de Senadores

TRAVES DE una Resolucién de
Camara se formalizé la convo-

L PASADO 7 de agosto, se realizo catoria a concursos para cubrir

el Taller Reflexiones sobre cues- las vacantes en la Estructu-

b tiones de género, comunicacion no ra Orgdnica Funcional de la Cdmara de
violenta y emociones a partir del Senadores para la planta de personal

] = = convenio de cooperacion y colaboracion permanente. De esta forma, se habilito

= m e que firmé el Instituto de Capacitacion el concurso de 32 cargos en las ciudades
T ? m ‘Mﬂﬁ 2 1" e Parlamentaria de la Cidmara de Dipu- de Santa Fe y Rosario de la categoria19 a
! \\\, L 3 A = A . _ tados de Santa Fe con la Defensoria del la 24 en diferentes dreas de trabajo. Di-

i T Ll . Pueblo de Santa Fe; para el intercambio chos concursos implican a la totalidad

de conocimientos y experiencias dentro
de los respectivos 4mbitos laborales.
La temdtica trabajada tuvo por objeto . .
adquirir herramientas para mejorar las Ndémina de Funciones segL’m

de conflicto que se podrian generar y la
posibilidad de lograr transformaciones

Norte y se llevé a cabo en el salon sum Subdireccién General Delegacién Rosario (23)

Subdireccién General de Administracion (23)

Subdireccion General de Secretaria

Privada de Presidencia (23)

Coordinacion Administrativa de Direccién
General Bloque Justicialista (22)
Coordinacidn de Asamblea y Relaciones
Internacionales de Direccion General

de Asamblea Legislativa (22)

Coordinacion de Prensa de Direccidn
General Bloque Justicialista (22)
Coordinacién de Asuntos Administrativos de

Coordinacion de Infraestructura y Servidores
de Direccién General de Infraestructura
Tecnoldgica y Gestion de Proyectos (22)

relaciones diarias, prevenir situaciones Estructura Orgénica (categorl’a)

Direccién General de Mesa de Movimientos (22)

Departamento Relaciones Publicas de Direccion
General Bloque Justicialista Delegacion Rosario (21) General Bloque Frente Civico y Social (19)

de los puestos previstos y cumplién-
dose con los plazos establecidos para la
inscripcion, presentacion de proyectos
e impugnaciones. Con esta iniciativa se
promueve la movilidad en la carrera ad-
ministrativa, se jerarquiza el puesto de
trabajo y se reconoce la labor realizada.
Por tal razén es que esta organizacion
gremial impulsa y apoya dicha politica
de ascensos, dado que también genera
una mejora concreta de salarios.

16 y 17 de noviembre 2023

Departamento Visitas Guiadas de Direccion
General Bloque Frente Civico y Social (21)

Direccién General de Secretaria Administrativa (24) - Dpto. Compras y Suministros de Direccién

ositivas. ' "
P Del mismo, participaron alrededor de Direccién General del Bloque Justicialista (24) General de Administracion (21_) 5
50 empleados y profesionales de la C4- - Subdireccién Legislativa de Direccion 2pto. Alscljmt:ds G.er'letrale_s’de Direccidn
mara de Diputados; quienes tuvieron General Bloque Justicialista (23) Deneri e n;mls raluoz (2|1)C .
diferentes dindmicas de trabajo y deba- - Subdireccion General de Habilitacién y Tesorerfa (23) pto. Asuntos Generales de Ja Comision

, , - de Presupuesto y Hacienda (21)
te. El taller estuvo a cargo del Centro de - Subdireccion General de Comunicacion Dbto. de Servicios al Usuario de Direccis
Mediacion y Resolucién de Conflicto de Institucional y Prensa (23) pto. de >ervicios al Usuario de Lireccion
i L , General de Biblioteca (21)

Defensoria del Pueblo de Santa Fe Sede - Subdireccion General de Protocolo y Ceremonial (23)

Dpto. Asuntos Generales de Direccién
General Delegacién Rosario (21)

Subdepartamento Seguridad, Identificaciones y
Comunicaciones de Direccién General de Intendencia,
Mantenimiento y Comisaria de Camara (20)

Divisién de Capacitacion de Direccién General
de Capacitacion, Formacién Técnica y
Profesional y Vinculacién con el Medio (19)
Divisién Auxiliar Administrativo de

Direccion General Legislativa (19)

Divisién Administracién Contenido

Redes Sociales de Direccion General
Comunicacién Institucional y Prensa (19)
Divisién Auxiliar Administrativo de Direccién
General Delegacion Rosario (19)

Divisién Administrativa Delegaciones del Interior
de Direccién General Bloque Justicialista (19)

Coordinacion de Personal de Direccion General de - Division Auxiliar Administrativo de Direccion
Recursos Humanos y Programacion de Sueldos (22) General Bloque Justicialista (19)
Coordinacién Remuneraciones de Direccion General - Divisién Relaciones Publicas de Direccion
de Recursos Humano y Programacién de Sueldos (22) General Bloque Frente Civico y Social (19)

Divisién Auxiliar Legislativo de Direccion
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Encuentro de mujeres en A.Pe.L.

REVIO AL Dia Internacional de la
Mujer, se reunieron en la sede del
gremio un conjunto de compa-
fieras con el fin de intercambiar
opiniones, experiencias e iniciativas de
trabajo. El encuentro fue convocado por
la Secretarfa de Igualdad de Género y re-

Charla sobre trata y explotacién de personas:

la mirada de un especialista

Con una importante convocatoria,
proveniente de diferentes organizacio-
nes, empleados y empleadas de la Le-
gislatura Provincial y diversos intere-
sados en la tematica, se llevo adelante
un encuentro titulado Prevencion y de-
teccion temprana de trata y explotacion de
personas, desde una perspectiva de género
v Derechos Humanos. La charla aludida
fue una iniciativa de la Secretaria de
Igualdad de Género de A.Pe.L.

sulté mis que fructifero; dado que abrio,
de cara al futuro, un espacio de activi-
dad y participacion muy importante y
valioso.

Asistieron comparieras de la Cdmara
de Senadores, de la Cdmara de Diputa-
dos y de la Defensoria del Pueblo. g

El mencionado evento se desarrolld
el viernes 25 de agosto en el Recinto de
la Cdmara de Diputados y conté con la
presencia como expositor del Lic. Ni-
colds Del Mastro, Coordinador del Comité
de Lucha con la Trata de Personas depen-
diente de la Jefatura de Ministros de la
Nacion. Al evento asistieron, adema4s
de personal legislativo, los Diputados
Provinciales Ricardo Olivera y Betina
Florito, el Secretario General de A.Pe.L,
Victor Rimini y sus pares de Comision
Directiva, Marfa Luz Rioja, Denise Hart-
vig, Alejandro Maulle e Ignacio Zen-
clussen y numerosas ONG’s vinculadas a
la problemdtica en cuestion. q

Edificio 9 Julio 2580 | Santa Fe

La construccidn del edificio de 36 departamentos de dos dormitorios
y cocheras en calle 9 de Julio, casi esquina con La Rioja, en pleno
centro de la ciudad, avanza a un ritmo constante. El proyecto
muestra un impresionante progreso, brindando una nueva y valiosa
oportunidad de acceso a la vivienda a empleados, empleadas,
jubilados y jubiladas del Poder Legislativo.

Este no es sélo un edificio
en construccion; es un

simbolo tangible de un

futuro mejor y prometedor

para todos nosotros.

Vivienda | 15
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Jujuy: camaraderia y deportes
en un nuevo encuentro legislativo

Del 17 al 20 de mayo se realizé el xv Encuentro Deportivo, Cultural y
Recreativo de Empleados Legislativos. El evento se efectud este afio en la
ciudad de Jujuy donde se congregaron alrededor de doscientas personas
de la casi totalidad de las legislaturas provinciales. En la oportunidad, se
compitid en deportes como futbol masculino, véley femenino, pesca, tejo,
ajedrez, truco, paddle, bochas y la tradicional maratdn pedestre.

Destacable participacion de las
compaiieras y los compaiieros
de la Delegacion Santa Fe,
quienes sobresalieron

en todas las disciplinas en las

que intervinieron.

Se compartio sincera
camaraderia y compaiierismo

a lo largo de las cuatro jornadas,
en el espectacular marco que

brinda el Norte argentino.
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Centro de Jubilados de A.Pe.L. N/
Y

A CoMISION del Centro de Jubi-
lados de la Asociacién del Perso-
nal Legislativo de Santa Fe retine
a trabajadoras y trabajadores le-
gislativos. Ademds de la representacion
que ejerce de todos sus componentes,
también desde la Secretaria de Prevision
Social se orienta y asesora integralmente
en todo el proceso de tramite jubilatorio,
actuando de manera coordinada con la
Comision del Centro de Jubilados.

Por otro lado, a cada miembro del
Centro se otorga una tarjeta «Clienta-
zo» del Supermercado Alvear de la ciu-
dad de Santa Fe, en la que se deposita
un importe 2 modo de regalo, en el mes
de cumpleafios de cada pasivo. Dicho
valor es solventado en su totalidad por
el gremio.

Asimismo, el Centro organiza los fes-
tejos de cumpleafios de sus afiliados.
Dicho evento consiste en un almuerzo
de agasajo y entrega de un obsequio a
cada uno de los homenajeados.

Actualmente se estd trabajando en un
proyecto de turismo especifico consistente
en viajes de cardcter cultural a determi-
nados lugares y destinos.

Para canalizar todo tipo de consultas
o formulacién de inquietudes, la Co-
misién del Centro de Jubilados habili-
to un correo electronico. Cada planteo
se analiza en reunion donde se decide
al respecto. Ademds, el Centro cuenta
con una seccion fija en el sitio web de
A.Pe.L, donde se puede acceder a infor-
macion actualizada. q

Contactos:

0342 - 5815372
de lunes a viernes de 8 2 16 hs

Vivienda | 19

Edificio Corrientes 1223 | Rosario

El progreso de la construccion

del edificio de 14 departamentos
de dos dormitorios y la nueva
Delegacidn Rosario de A.Pe.L. sigue
su marcha a paso firme en el
corazon de la ciudad. A medida de
que el proyecto avanza, se abre un
nuevo horizonte de oportunidades
de vivienda para los empleados

y las empleadas y para los
jubilados y las jubiladas del Poder
Legislativo. Ademds, dispondrdn
de un espacio amplio y moderno
para el desarrollo de sus diversas
actividades. Este proyecto va mds
alld de simplemente erigir un
edificio; es una declaracion audaz
de nuestro compromiso con los
afiliados y las afiliadas.

14 departamentos:

centro.jubilados@apelsantafe.com.ar
www.apelsantafe.com.ar/ nuevo horizonte de

centro-de-jubilados.php . ||
posibilidades de vivienda

Momentos de la reunion realizada en octubre 2023.
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Congreso Nacional
de las Juventudes Legislativas

N EL mes de octubre se llevo a

cabo en la ciudad de Mendoza el

vl Congreso Nacional de las Juven-

tudes Legislativas de la Federacion
de Empleados Legislativos de la Republi-
ca Argentina (FELRA), en el cual A.Pe.L
Santa Fe estuvo presente, representada
por jovenes y Secretarios de las ciudades
de Santa Fe y Rosario.

Las actividades comenzaron con un
recorrido por la Legislatura de dicha
provincia, luego una conferencia de
bienvenida a cargo de los Secretarios
de Juventud de A.Pe.L Mendozay dela
FELRA, el Secretario General de A.Pe.L
Mendoza y el Secretario General de la
Federacion, Norberto Diprospero.

Posteriormente, se efectud un con-
versatorio sobre Género y Trabajo a cargo
de la Dra. Patricia Collado, investigado-
ra del CONICET y luego se repaso el Con-
venio Colectivo de la provincia de Mendoza,
plantedndose diferencias y similitudes
con otras jurisdicciones.

Como actividad final, se realizé una
jornada de andlisis y debate, donde se
abordaron diferentes temas relaciona-
dos con la actualidad politica, la comu-
nicacién sindical y la problemdtica del
trabajo joven en las distintas provincias
de nuestro pais.

Estos encuentros resultan muy enri-
quecedores porque permiten conocer
las diversas realidades de todas las pro-
vincias, reflexionar sobre la situacion
laboral de cada lugar y crear lazos entre
las distintas juventudes de nuestra Fe-
deracién.

Asistieron a dicho congreso en repre-
sentacion de la Juventud de APeL Santa
Fe: Matias Stramazzo, Paulo Lombarde-
ro, Joana Romero, Isabel Cattoni, Rafael
Trebino, Maximiliano Lombardi, Rafael
Iglesia, Fernando Diaz, Denise Hartvig,
Ignacio Zenclussen y Ezequiel Jaitt.

BENEFICIOS

Multiples servicios para vos y tu grupo familiar.

@’ SORTEO de

Ordenes de compra en
Musimundo

@’gﬂ SALUD

® ECCO Emergencias (Rosario)

® UNISEM (santaFe)

Emergencias médicas

Ordenes de compra en
supermercados

o D-Salud medicamentos
y perfumeria en farmacias

® Boca de expendio de IAPOS

S SUBSIDIOS x

Becas de estudios
terciarios y/o universitarios

HIjO con capacidades diferentes

Adjudicacion de
viviendas y cocheras
en Santa Fe y Rosario

ﬁ VARIOS

o Obsequios Dias del Padre,
de la Madre y de las Infancias

Ajuar para recién nacido

Olimpl'adas legislativas

o Turismo a varios destinos

Matrimonio, nacimiento,
adopcion y defuncion

Camping de Sauce Viejo

Préstamos personales o
ayudas econdémicas sin cobro de
interés ni gastos administrativos

® Bolson escolar

Canasta Navidena

Bienes y servicios
en comercios adheridos
en Santa Fe y Rosario.

jSiempre sumando mas
y mejores prestaciones!



NOTICIAS

Se otorgaron:

bolsones escolares
previo al inicio de clases.

obsequios para celebrar
los Dias del Padre, de la Madre
y de las Infancias.

becas de estudio

para afiliados e hijos de afiliados
gue cursen o inicien estudios
terciarios y/o universitarios.

ordenes de compra
mensuales por sorteo para
supermercado y Musimundo.

préstamos personales

0 ayudas econémicas sin cobro
de interés ni gastos
administrativos.

canasta navidefa
para las Fiestas de fin de ano.

subsidios por matrimonio,
nacimiento, adopcién, hijos con
capacidades diferentes y jardin
maternal, defuncidén.

ajuar para recién nacido

INFORMACION IMPORTANTE

A.Pe.L. brinda a sus afiliados

y grupo familiar en las ciudades
de Santa Fe y Santo Tomé un
servicio de emergencias médicas
a través de la empresa UNISEM.
Es gratuito y alcanza al afiliado
titular y su grupo familiar
primario con hijos hasta los

21 anos de edad.

Al alcanzar los 21 afios de edad,
UNISEM genera la baja automatica de
cada hijo el mes en que cumplen los
anos. Para adherirlos nuevamente,

hay que efectuar en la sede gremial el
tramite de alta (con costo), a fin de
volver a agregarlos en el sistema.

Lo mismo ocurre con DSalud, aunque
varia el importe del tramite de alta.

Si tenés hijos que pronto cumplen

21 afios y pretendés continuar con las
coberturas de UNISEM y DSalud,
recorda realizar el tramite a tiempo.

En la ciudad de Rosario el
servicio de emergencias médicas
ECCO realiza la baja automatica
de cada hijo a los 18 afios de
edad. Por ende, deberas realizar
el tramite de alta si pretendés
continuar contando con esta
prestacion.

Unisem *ECPFO ]D DSalud

NUEVO CONVENIO CON

Alliancekrancaise
Santa Fe

A.Pe.L.

SANTA FE

BENEFICIOS

Jardin de Infantes | Salas de 1a 5 anos

Turno Manana
30% descuento en matricula 2024
20% descuento en cuota mensual

Turno Tarde
50% descuento en matricula 2024
20% descuento en cuota mensual

Cursos de Idioma Francés

50% descuento en matricula 2024
20% descuento en cuota mensual

¢Sabias que TENEMOS CONVENIO CON IESERH
para que estudies diversas tecnicaturas en las
ciudades de Santa Fe y Rosario?

CARRERAS TERCIARIAS EN SANTA FE
Tecnicatura en:

Recursos Humanos

Periodismo Deportivo

Soporte de Infraestructura IT

CARRERAS TERCIARIAS EN ROSARIO
Técnico Superior en:

Recursos Humanos

Periodismo Deportivo

Periodismo Integral

Relaciones Publicas

Disefo y Produccion de Indumentaria

Soporte de Infraestructura IT

Todas las carreras son de 3 afios de duracion y titulo
oficial con validez nacional.

BENEFICIOS en cuotas mensuales:

Afiliados » 30% de descuento
Familiares » 20% de descuento

IESERH
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Asesoramiento
y tramite jubilatorio

A SECRETARIA de Previsién So-

cial informa a todos los afiliados

y afiliadas que se encuentren en

condiciones de acceder a la jubi-
lacién ordinaria o deban realizar distin-
tas diligencias ante la Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones de la Provincia de Santa
Fe o la Caja de Prevision Social de los
Agentes Civiles del Estado; que desde
dicha Secretaria se brinda asesoramien-
to integral sobre la materia y se acom-
pafia en todo el proceso de tramitacion
jubilatoria.

Asimismo, se comunica que los dias
lunes y miércoles se atiende personal-
mente en la sede gremial de 10 a 12:30,
a quienes deseen interiorizarse sobre un
caso en particular.

Ahora, es posible realizar el tramite
jubilatorio de manera segura y fructife-
ra, evacuando dudas y resolviendo cada
una de las cuestiones que se presenten.

Acercate a la sede gremial los dias in-
dicados y te orientaremos en la temdti-
ca previsional. {Te esperamos!

A tal fin, se detallan una serie de
vias de comunicacion directa:

R Teléfono: 0342 5815372
© Celular: 342 468 8742

B sec.previsionsocial@apelsantafe.com.ar \

iBienvenidas/os!

4

r._

Durante el transcurso de
2023, estas son las personas
que se jubilaron:

Micheloud, Graciela (Santa Fe)
Rolddn, Oscar (Santa Fe)
Riera, Verdnica (Rosario)
Gross, Maria Isabel (Santa Fe)
Gil, Carlos (Rosario)

Vallejos, Gustavo (Santa Fe)
Gomez, Rodolfo (Santa Fe)
Gallo, Hugo (Santa Fe)

Mina, Patricia (Santa Fe)
Anzardi, Alberto (Santa Fe)
Luna, Leonardo (Santa Fe)
Tejedor, Ana Maria (Santa Fe)
Cosatto, Lucrecia (Santa Fe)
Delicia, Carlos (Santa Fe)
Porporato, Roxana (Rosario)
Biagioni, Maria Angélica (Santa Fe)
Santesso, Alberto (Santa Fe)
Parodi, Claudia (Santa Fe)
Molinari, Marfa Gabriela (Santa Fe)
Bastias, José (Santa Fe)
Taborda, Liliana (Santa Fe)
D’Amato, Sabino (Santa Fe)
Felice, Laura (Santa Fe)
Lauria, Maria Eugenia (Santa Fe)
Sénchez, Roberto (Santa Fe)
Vidal, Carlos (Rosario)
Vaccarezza, Oscar (Rosario)
Battagliotti, Horacio (Santa Fe)
Molinas, Analia (Santa Fe)
Gémez, Marta (Santa Fe)

Dfaz, Juan Carlos (Santa Fe)
Balquinta, Alejandro (Rosario)
Chialva, Luis (Santa Fe)
Gaitan, José (Santa Fe)

Gollan, Alejandrina (Santa Fe)
Utrera, Ricardo (Santa Fe)
Barros, Daniela (Santa Fe)
Pizzio, Claudia (Santa Fe)
Villagra, Rolando (Santa Fe)
Hernando, Gabriel (Santa Fe)
Silvetti, Rubén (Santa Fe)
Gémez, Pedro (Santa Fe)

Desde esta organizacién gremial

queremos efectuar un franco

reconocimiento a todos aquellos

comparieros y companeras
de trabajo que van a cumplir
cuarenta anos de antigiiedad
desempefiando tareas en la
Cdmara de Diputados

y la Cdmara de Senadores

de Santa Fe. Reflejan una

verdadera imagen de esfuerzo,

responsabilidad y dedicacidn,
que es necesario seialar
y valorar.

iFelicitaciones

a cada uno de ustedes!

Camara de Senadores

Gaitdn, José
Rimini, Victor

Villanueva, Germdn

40 anos de labor

Camara de Diputados

Alvarez, Ménica Cristina
Asas, Susana de los Milagros
Barria, Orlando José
Cabrero, Marcelo José
Crucci, Claudio Orlando
Gonzdlez, Rodrigo Alonso
Maidana, Sergio Daniel
Margitic, Fernando Jorge
Mato, Oscar Gabriel
Maulle, Alejandro Radil
Monzén, Edgardo Ramon
Nuriez, Emilio Fulvio
Peralta, Maria Cristina
Pérez, Rubén Omar

Perna, Jorge Alberto
Piedrabuena, Sergio Omar
Pittavino, Amilcar Roberto
Rios, Maria Cristina
Roman, Agustin Alberto
Ruiz, Marcelo Fernando
Sdnchez, Luis Angel
Tejada, Carlos Manuel

Utrera, Mario David
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iEn Sauce Viejo
esta tu lugar en el mundo!

En nuestro camping, nos enorqullece ofrecerte un lugar para relajarte
y disfrutar de la naturaleza. Hemos invertido tiempo y esfuerzo en
mejorar nuestras instalaciones para que tu estancia sea atin mds
placentera. Desde hace arios, la Comisidn Directiva efectua un trabajo
constante de mantenimiento, remodelacién y refuncionalizacion
permanente, con el propésito de brindar las mayores comodidades

y los mejores servicios a sus visitantes.

Expresamos nuestro sincero reconocimiento
y agradecimiento a Javier Cano por su

compromiso incansable y dedicacién ejemplar
Durante muchos afios lideré con pasion y vision,

desempefiando un papel fundamental en la realizacién de
mejoras significativas en nuestras instalaciones y servicios.

Obras >>

A continuacién, te presentamos
un resumen de Ias tareas y obras
mas recientes que estan en
curso, con el fin de garantizar que
nuestras instalaciones estén en
6ptimas condiciones y para que
puedas disfrutar al maximo de la
préxima temporada de verano.

Renovacion de las carierias de

las piscinas en el sector Norte.
Colocacion de losetas atérmicas.
Limpieza y pintura de las piscinas.

Reparacion y pintura de las rejas
perimetrales de la piscina.

Pintura general de las
paredes y mobiliario

Instalacion de equipos de
aire acondicionado frio/
calor en el quincho.

Construccion de una pared divisoria
en seco entre el quincho y la
cocina, con puertas corredizas.

Instalacion de cortinas tipo roller.

Estamos expectantes de recibirte
en la préxima temporada de verano
y asegurarnos de que tengas

una experiencia inolvidable en

el Camping de Sauce Viejo.

iTe esperamos!

Jujuy 1101 e/Ruta Nac. N° 11y J. A. Roca
Sauce Viejo, Santa Fe, Argentina
3425569656
campingapelsantafe@hotmail.com
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Nuevos concursos
en Defensoria del Pueblo

La Defensoria del Pueblo contintia con la politica de implementar
concursos para cubrir cargos disponibles en su Estructura Orgdnica
Funcional. En dicho marco, se llevé a cabo una primera etapa de

concursos en agosto de 2023.

ON DICHA politica, se promueve
la movilidad en la carrera admi-
nistrativa, se jerarquiza el pues-
to de trabajo, se estimula la ca-
pacitacién del personal y se reconoce la
labor realizada, implicando adema4s una

Desde nuestra organizacion gremial,
bregaremos siempre por este criterio de
promocion, en aras de cubrir las vacan-
tes que se vayan produciendo y porque
constituye la metodologia mds justa y
ecudnime para dichos ascensos.

Postulantes ganadores a vacantes en Rosario

mejora concreta en salarios e ingresos.

Postulantes ganadores
a vacantes en Santa Fe

CAT.

AREA

CARGO

POSTULANTES

23

Administrativo

Subdireccién de Usuarios Consumidores
Direccién General Atencidn a la Ciudadania

Lauria, Diego Francisco

22

Profesional

Coordinacién Departamento
Psicoldgico | cav

Asensio, Carolina

CAT. | AREA CARGO POSTULANTES

22 | Administrativo | coordinacién Mesa de Entradas Intelisano, Raul
Atencion a la Ciudadania

22 | Administrativo | Coordinacién Control Interno Dunda, Maria Victoria
Atencidn a la Ciudadania

21 Profesional Jefatura Instruccidn Cattoni, Isabel
Atencidn a la Ciudadania

21 Administrativo | Jefatura Mesa de Entradas Gomez, Ricardo
Atencion a la Ciudadania

21 Administrativo | Jefatura Descentralizacion Territorial Marabini, Norman
Nodo Rosario

21 Administrativo | Jefatura Descentralizacion Territorial Turcato, Alberto
Nodo Venado Tuerto

20 | Profesional Subjefatura Departamento Psicoldgico | cAv | Dominissini, Lucia

19 | Profesional Jefe Departamento Legal | cav Perretta, Juan Carlos

22

Administrativo

Coordinacién de Seguimiento interno
Direccién General Atencidn a la Ciudadania

Brassesco Eduardo

21

Administrativo

Jefatura de Departamento Tesoreria
Santa Fe | Direccién General
Administracién Central

Maza, Miguel Francisco

21

Administrativo

Jefatura Mesa de Entradas
Direccién General cav

Noseda, Lucia Inés

21

Profesional

Jefatura Departamento Violencia
Laboral | Direccion General cav

Carrara, Romina

20

Administrativo

Jefatura en Direccidn General
de Asistencia Técnica en Salud,
Ambiente y Discapacidad

Forni, Luisina Eliana

jFelicitaciones a todos los ganadores!

Segunda convocatoria

Mediante Resolucién N° 210 de fecha 29 de septiembre de 2023,
se efectud una nueva convocatoria de concursos con el fin de
cubrir los cargos vacantes de la planta de personal permanente
de la Defensoria del Pueblo. Dicha Resolucion incluyé ademds las
misiones, funciones, perfiles y requisitos a cumplimentar para
poder postularse. Asimismo, fue aprobado el cronograma de
realizacidn de dichos concursos, efectudndose las entrevistas de
defensa los dias 30 y 31 de octubre, tanto en las ciudades

de Santa Fe como en Rosario. Los cargos que se concursaron
fueron dieciséis, tanto del agrupamiento administrativo

como el profesional; de ambas ciudades (ver pAa. 30).
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201 Concursos CAPILLA DEL MONTE
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"

la magia de las sierras cordobesas

Cerro Uritorco Los Terrones

Ganadores de la Segunda convocatoria en Santa Fe

Cerro Las Gemelas ~ Los Cocos-

CAT. | POSTULANTE CARGO el |4 - Co_mpléjo EI'Zapato- -_LaCumbre

22 | Esteban Lagger Agrupamiento Administrativo Coordinacién Departamento ! T i 5 i Dique EICa}é'rL
de Comunicacion y Relaciones Institucionales 3 : : LSS e -

-

22 | Leopoldo Valli Agrupamiento Profesional Coordinacién Departamento
de Proteccion de Derechos Civiles y Sociales

21 | Gabriel Marchetti | Agrupamiento Profesional Jefatura de Departamento
de Proteccion y Atencién a la Ciudadania

21 | Octavio Bassé Agrupamiento Profesional Jefatura de
Departamento Psicoldgico cAv Santa Fe

20 | Paulina Sierra Agrupamiento Profesional Sublefatura de Departamento
de Descentralizacion Territorial Delegacién Rafaela

20 | Silvina Diaz Agrupamiento Profesional Sublefatura de
Departamento Psicoldgico cAv Santa Fe

18 | Rodrigo Maidana | Agrupamiento Administrativo Personal de
Ejecucién Area de Compras y Economato

17 | Mariana Busso Agrupamiento Profesional Personal de Ejecucion
Area de Mediacion y Resolucién de Conflictos

Ganadores de la Segunda convocatoria en Rosario

CAT. | POSTULANTE CARGO
21 | Pablo Estévez Agrupamiento Administrativo Jefatura
de Departamento Informatica
21 | Esther Ponce Agrupamiento Profesional Jefatura de Departamento
Descentralizacién Territorial Nodo Venado Tuerto
20 | Evangelina Agrupamiento Administrativo SubJefatura
Menéndez de Departamento Mesa de Entradas
Atencion a la Ciudadanfa
20 | Pablo Lépez Agrupamiento Administrativo SubJefatura de
Departamento Instruccién | Atencién a la Ciudadania
20 | Mariela Judrez Agrupamiento Administrativo SubJefatura
Mesa de Entradas cav
20 | Gastén Daniele Agrupamiento Administrativo SubJefatura de
Departamento Descentralizacidn Territorial -
1 4
19 | Marina Riéffolo Agrupamiento Profesional Jefe de DISfrUta una
Tesorerfa | Administracién aventura maravillosa
16 | Conrado Valdano Agrupamiento Administrativo SubJefatura Consult4 en Sede gremial por Asociacion Mutualista
de Oficina Descentralizacién Territorial disponibilidad de plazas y tarifas Em?'. ado Publ os




La Cumbre Cordoba

Hotel Intersur Colon | Entre Rios Hotel Intersur | Santa Fe

ncia | Termas de Rio Hondo

Hotel Independe

Consulta disponibilidad y tarifas en nuestra sede gremial



